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Schule der Vielfalt!

- für jeden ein Angebot

- für jeden ein Ziel



Was macht die Arnoldi-Schule?

Berufsbildende Schulen 1
Berufsschule

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung
Berufsfeld Gesundheit

Berufseinstiegsschule
Sprach- und Integrationsklasse

Berufsfachschulen Wirtschaft
Schwerpunkt Büromanagement
Schwerpunkt Einzelhandel
Berufsfachschule Klasse 2

Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
Berufliches Gymnasium Wirtschaft
Fachschule Betriebswirtschaft

Friedländer Weg 33-43



Arnoldi-Schule in Zahlen

Schülerinnen und Schüler
2068 Schülerinnen und Schüler

davon 1402 in der Berufsschule

Änderung zum Vorjahr 

insgesamt - 69

in der Berufsschule  -114

Arnoldi-Schule – Bildungsgänge
Anzahl der Bildungsgänge: 28 (19 in der Berufsschule)

davon einjährig: 6

davon zweijährig: 3 (2 in der Berufsschule)
davon dreijährig: 19 (17 in der Berufsschule)



Unterricht in Zeiten von Corona

Szenarien
A: Eingeschränkter Regelbetrieb

B: Schule im Wechselmodell

C: Quarantäne und Lockdown

Formen des Unterrichts
Präsenzunterricht

Hybrider Unterricht (Kombination Präsenz- und Distanzunterricht)

Distanzunterricht

Synchroner Distanzunterricht (Videokonferenz) 
Asynchroner Distanzunterricht (Lernplattform)



Unterricht in Zeiten von Corona

Ausstattung der Schule zu Pandemiebeginn
sehr gut ausgebautes WLAN

Internetkapazität im Gigabit-Bereich

Standardausstattung Klassenräume mit Rechner, 

Dokumentenkamera, Beamer, Lautsprecher

elektronischer Stundenplan und elektronisches Klassenbuch

schulinterner Messenger für die interne Kommunikation

Kollaborationsplattformen

diverse Softwarelizenzen für Schülerinnen und Schüler 

diverse frei zugängliche Lernapps und digitale Medien 





Unterricht in Zeiten von Corona

Probleme
kein bzw. schwaches Internet im Homeoffice

kein ruhiger Arbeitsplatz im Homeoffice verfügbar

teils unzureichende Hardwareausstattung im Homeoffice

gelegentlich noch Störungen der 

VK-Systeme und Lernplattformen 

keine/schlechte Erreichbarkeit 

von Schülerinnen und Schülern

in der Berufsschule deutlich 

weniger Probleme als in einigen

anderen Schulformen



Unterricht in Zeiten von Corona

Sicherheit geht vor!
Sicherheitsabstände und Kohortenprinzip

Pflicht zum Tragen einer MNB auch im Unterricht

regelmäßiges Lüften (20-5-20)

Eintrittsbeschränkung für Gemeinschaftsräume

Zutrittsbeschränkung für Gäste

feste Aufenthaltsbereiche vor dem 

Unterricht und in den Pausen

differenzierte Unterrichts- und Pausenzeiten

sofort Wechsel ins  Distanzlernen bei 

Coronaverdachtsfällen

Distanzunterricht vor Kammerprüfungen



Unterricht in Zeiten von Corona



Gewinnung von Fachkräftenachwuchs in Zeiten von Corona

Auszubildende zum Sommer 2021 einstellen?
verkürzte Berufsorientierung in den Schulen 

Untersagung von Praktika der allgemeinbildenden Schulen 

Homeoffice behindert Auswahl- und Einstellungsprozesse

Verunsicherung bei Jugendlichen

Verschiebung von Standardprozessen im Personalwesen 

erschwerte Rahmenbedingungen für betriebliche 

Ausbildungsprozesse (z. B. eingeschränkte Verfügbarkeit von 

Arbeitsplätzen im Betrieb, Ausbildungspersonal teilweise im 

Homeoffice, …)

bisher kein vermehrtes Anwählen weiterführender 

Schulformen an den BBS erkennbar!



Gewinnung von Fachkräftenachwuchs in Zeiten von Corona

Auszubildende zum Sommer 2021 einstellen!
bieten Sie Praktikumsplätze nach den Osterferien an

praktische Ausbildung in Betrieben ist für Schülerinnen und 

Schüler der Vollzeitschulformen berufsbildender Schulen nach 

wie vor möglich

nutzen Sie auch den September und Oktober noch für die 

Gewinnung von Auszubildenden

Perspektive für Absolventen 2021
Überbrückung durch Fort- und Weiterbildung

Schon jetzt für den Sommer 2022 vorsorgen!
bieten Sie Praktikumsplätze für FOS-Jahrespraktika an



Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!

ArnoldiS@bbs1-goe.de


