Fiir Sie vor Ort — immer ganz nah

Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft
(BNW) ist ein Bildungstrager mit Schwerpunkten in den
Handlungsfeldern Ubergang von der Schule in den Beruf,
die berufliche Qualifizierung und Integration, die Weiterbil-
dung von Nachwuchs-, Fach- und Fiihrungskraften sowie
die berufliche Rehabilitation.

Seit fast 50 Jahren ist das BNW Ihr Partner fiir Lern- und
Entwicklungsprozesse. Jedes Jahr begleiten wir iiber
52.000 Menschen dabei, ihre beruflichen Chancen zu er-
kennen und ihre Fahigkeiten weiter zu entwickeln. Mit sei-
nen 1.200 Mitarbeitern an 56 Standorten steht das BNW
fr Verlasslichkeit und agiert ebenso vorausschauend wie
schnell und flexibel.

Bundesweite Arbeitgeberinitiative

Das Giitesiegel ,Eine TQ besser!“ der ARBEITGEBER-
INITIATIVE TEILQUALIFIZIERUNG, ein Zusammenschluss
deutscher Arbeitgeberverbande und der verbandsnahen
Bildungstrager, garantiert eine bundeseinheitliche Durch-
flihrung nach einem verbindlichen Konzept und festgeleg-
ten Standards.

Kooperationen in Niedersachsen

Die betriebliche Teilqualifizierung setzen wir in Kooperation
mit den Unternehmerverbanden Niedersachsen e.V. (UVN)
um. Das Konzept wird unterstiitzt von der Regionaldirek-
tion Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fiir Arbeit.

Forderung

Unsere Teilqualifizierungen sind nach AZAV (Akkreditierungs-

und Zulassungsverordnung-Arbeitsforderung) zertifiziert.
Dieses Angebot ist forderfahig durch:

= Agentur fiir Arbeit oder Jobcenter,
= Renten- und Unfallversicherungstréger (z. B. DRV, BG),

= Forderung der beruflichen Weiterbildung“ nach dem
Qualifizierungschancengesetz

Sprechen Sie bzgl. der Finanzierungsmaglichkeiten
mit Ihrem Kostentrager. Auch wir beraten Sie gern.
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Geschéftsstelle Gottingen
Robert-Bosch-Breite 10
37079 Gottingen

(Gewerbepark der Phywe, Eingang B)

Busverbindung vom Bahnhof:
Linie 71/72 Richtung Esebeck oder Kaufpark
Haltestelle: Robert-Bosch-Breite

Teilqualifizierung —
Ihre Chance als kompetente Fachkraft

Modul 2:
Wareneingang

Ihr direkter Kontakt zur Beratung:

Thomas Schiffner
Kundenmanager Siidniedersachsen

Tel 0551 499 479-17
Mobil 0160 484 71 40

E-Mail  thomas.schiffner@bnw.de
www.bnw.de

Stand September 2020

im Beruf:
Fachlagerist/in
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»Eine TQ besser!”

Mit Teilqualifizierung schrittweise
zum anerkannten Berufsabschluss

Das Konzept der Teilqualifizierung (TQ) gibt Ihnen eine Chance auf
einen qualifizierten Arbeitsplatz. Bei der TQ werden anerkannte
Ausbildungsberufe in einzelne, in sich abgeschlossene Module
aufgeteilt. So wird eine stufenweise Qualifizierung bis zum an-
erkannten Berufsabschluss mdglich. Jedes Modul schlieBt mit
einem eigenen Zertifikat ab. Durchlaufen Sie alle Module mit
Erfolg, kdnnen Sie sich bei der zustdndigen Kammer zur Exter-
nenpriifung anmelden. Im Anschluss daran haben Sie bei uns die
Mdglichkeit, einen Vorbereitungslehrgang auf die Facharbeiter-

priifung zu besuchen.
Zielgruppen

Die Teilqualifizierung richtet sich an an- und ungelernte
Beschaftigte in Unternehmen und geringqualifizierte
Arbeitssuchende, die sich weiter qualifizieren wollen
und einen anerkannten Berufsabschluss anstreben.

Zugangsvoraussetzung

= Grundkenntnisse bzw. Grundverstandnis
zum ausgewahlten Berufsbild,
= Personliches Beratungsgespréch vor Modulstart.

Ihre Chance als kompetente Fachkraft

Moduliiberblick der Teilqualifizierung im Berufsbild ,,Fachlagerist/in®
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Giiterbewegung Lagerhaltung
und Warenpflege

und Arbeitsschutz Wareneingang

! ! !

Kommissionierung Giiterverladung
und Verpackung und Versand

! !

Externenpriifung zum/zur Fachlagerist/in

Jedes weitere Modul ist bei Eignung unabhéngig von den anderen Modulen frei auswéhlbar.

Inhalte Modul 2 (Auszug)

= Grundlagen Beschaffung,

= Guter annehmen und kontrollieren,

= Tabellenkalkulations- und Lagerhaltungsprogramm.
Im theoretischen Unterricht wird lhnen Fachwissen,
orientiert am anerkannten Berufsbild vermittelt.

In der praktischen Qualifizierungsphase vertiefen Sie
das erlernte Wissen in Betrieben der Region.

Die Inhalte sind gemaB der Ausbildungsordnung
nach bundeseinheitlichen Standards gestaltet.

Kompetenzfeststellung

Dieses TQ-Modul schlieBt mit einer theoretischen und prakti-
schen Kompetenzfeststellung vor dem Priifungsausschuss der
BNW-Gruppe ab.

Dauer
Das TQ-Modul lauft insgesamt tiber 11 Wochen in Vollzeit

= Theorie: 320 Unterrichtseinheiten (UE),
= Betriebliche Qualifizierung: 120 Zeitstunden

Termine und Unterrichtszeiten

Beginn: 04.01.2021  Ende: 19.03.2021
Theorie: 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr (tdglich 8 UE)
Betriebliche Qualifizierung: Arbeitszeiten des Betriebes

GruppengroBe
An der TQ konnen bis zu 12 Personen teilnehmen.

Abschluss

Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten Sie ein
Zertifikat inklusive Kompetenzfeststellungsergebnis, das im
Rahmen der ARBEITGEBERINITIATIVE TEILQUALIFIZIERUNG
bundesweit anerkannt ist.



